Fihrung

Gut gefiihrte Mitarbeiter sind ein wichtiger Schltssel zum Unternehmenser-

folg. Doch wie gelingt erfolgreiche Fiihrung?

In diesem Seminar setzen sich neuernannte Fiihrungskrafte mit den grundle-
genden Themen erfolgreicher Fihrung auseinander, lernen Fihrungsgrund-

lagen und Modelle kennen und erweitern ihre Handlungsmaoglichkeiten.

Zielgruppe:

Junge Fuhrungskréfte, die seit ca. 3-6 Monaten in ihrer

ersten Fihrungsfunktion sind und noch keine Fihrungsseminare
besucht haben.

FGhrungsentwicklung

Basisseminar

Inhalte

— Was bedeutet ,Fuhren” fir mich personlich?

— Welche Fihrungsmodelle und -methoden gibt es?

— Wie kann ich meine Fihrungsrolle gestalten?

— Wie erreiche ich mit meinem Team herausfordernde Ziele?

— Wie gelingt es mir effektiv zu delegieren?
— Wie kann ich am wirkungsvollsten informieren und kommunizieren?
— Worauf kommt es beim Feedback an? Feedback richtig geben
und auch nehmen.
— Wie fuhre ich anspruchsvolle und schwierige Gesprache?

Methoden

— Theoretisch-konzeptionelle Inputs
Rolleniibung (Lernen am Modell)
— Coaching am konkreten Beispiel

— Praxisfallanalysen

— Erfahrungsaustausch

— Einzel-, Paar- und Gruppenarbeit

— Checklisten

— Tipps und Empfehlungen

Dauer: 4 Tage
Beginn erster Tag:  09:30 Uhr
Ende letzter Tag:  17:00 Uhr

Preis: 1.950,- EUR
2zgl. gesetzl. MwSt. und Kosten fir Unterbringung und Verpflegung
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