
Situationsbezogener Führungsstil
Reifegradmodell

Das Reifegradmodell der Führung bzw. der Situationsbezone Führungs-

stil ist ein weltweit verbreiteter Führungsstil. Von Paul Hersey und Ken 

Blanchard entwickelt, entspricht es stark unserem natürlichen Empfin-

den für Menschen und Anforderungen. Es stellt ein sehr praktisches 

Führungsmodell der Führung dar.

In diesem Tagesseminar haben Sie die Möglichkeit, mit dem Trainer und 

der Gruppe, diesen Führungsstil zu erproben. Weiterhin haben Sie die 

Möglichkeit, Ihre Teams unter Anleitung zu diagnostizieren und Ihren 

praktizierten Führungsstil zu diagnostizieren.

Inhalte

– Konzeption und Anwendung des situationsbezogenen Führungsstils

– Basisannahmen des Konzeptes und Voraussetzungen

– Verstehen der vier Führungsstile und ihre Anwendung

– Diagnose von Reifegraden

– Anwendung der Schlüsselanforderungen des situationsbezogenen   

 Führungsstils

– Menschenbilder

– Anforderungen an die Führungsrolle

– Die drei Basisfähigkeiten der situationsbezogenen Führungskraft

– Passung der vier Führungsstile zu den vier Reifegraden

Methoden

– Theoretisch-konzeptionelle Inputs

– Gesprächsdemonstrationen der vier Führungsstile

– Reflexionen und Dialog

– Individuelle Übungen, Gruppenarbeiten

– Diagnose des eigenen Teams

– Tipps und Empfehlungen

Dauer: 1 Tag

Beginn: 09:30 Uhr

Ende:  18:00 Uhr

Preis: 450,- EUR

zzgl. gesetzl. MwSt. und Kosten für Unterbringung und Verpflegung

Zielgruppe:

Führungskräfte aller Ebenen
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