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Haben Sie eine Fragestellung zu folgenden oder anderen Themen:

Berufs- und Karrierefindung

Rollenwechsel und Ausstieg aus dem Unternehmen
Managementqualifikation

FUhrungsqualifikation- und Themen

Weiterentwicklung, Profilierung im Job

Personlichkeitsentwicklung

Veranderungsprozesse- und Widerstand

Konfliktbearbeitung (mit Vorgesetzten, Mitarbeitern, Kollegen etc.)
Work-Life-Balance und Stressreduzierung
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Teilnehmer- und Kundenstimmen:

Teilnehmerstimmen:

.Klasse dass wir in diesem tollen Modul das Erlernte in einem "geschiitzten Rahmen’ live
ausprobieren konnten. Vielen Dank fir diesen Coach-the-Coach.”

Coach: "Besonders gut gefiel mir die Auswahl der Coachees und den Themen. Die
Zusammenstellung meines Teams passte hervorragend. Es war wieder einmal sehr lehrreich!,,

Kundenstimmen:

.Ich bin beeindruckt, wie schnell im Coaching die zentralen Aspekte bearbeitet werden
konnten. Ich habe die Ergebnisse hier auf dem Flip-Chart, und werde die Ergebnisse am
Montag gleich in unserem Unternehmen einsetzen.”

.Als Coachee habe ich einen sehr intensiven Tag erlebt, die Zeit ist wie im Fluge vergangen.
Ich war Uberrascht, wie schnell meine Fragestellungen prazisiert und visualisiert werden
konnten und dass ich konkrete Handlungsempfehlungen aus dem Live-Coaching mitnehmen
konnte. FUr mich ein sehr gut investierter Tag!”

,Die beiden Coaches Uberzeugten mich durch Ihre methodische Kompetenz, die mit viel
Verstandnis und Einfihlungsvermégen kombiniert war. Da die beiden ebenfalls aus der
Trainer- und Beraterbranche stammten, fihlte ich mich auch von meiner Fragestellung her gut
aufgehoben. Vielen Dank fur das anregende und nachdenklich stimmende Coaching.”
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Zielsetzungen:

Wir laden Sie ein, lhr Anliegen/ Fragestellung von einem kompetenten Team bearbeiten und
besprechen zu lassen und freuen uns Uber Ihr vertrauensvolles Entgegenkommen und Uber
gemeinsames Lernen.

Die Teilnehmerlnnen unserer Coaching Fortbildungen sind u.a. erfahrene Fihrungskrafte,
Geschaftsfuhrer und Personalverantwortliche.

Das Coaching wird vom Fortbildungsteam begleitet und von unserem Geschaftsfihrer, Herrn
Huseyin Ozdemir, ein erfahrener Senior Coach des DBVC (Deutscher Bundesverband fur
Coaching), supervidiert. Die Termine sind frei wahlbar. Dauer des Coaching, ca. %2 Tag.

Termine:

¢ 31. August 2012

Kontakt:
Interessenten und Interessentinnen melden sich bitte bei:

Frau Barbara Lagler Ozdemir
b.oezdemir@oezpa.de

www.oezpa.de



