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Rolle:

Personliche
Daten:

Profil:

Hintergrund:

Personliche
Qualifikation:

Leitmotiv:

Mitglied der Weiterbildungsleitung bei oezpa im Bereich Coaching und
Organisationsentwicklung. Leitender Berater, Coach und Organisationsentwickler der oezpa
GmbH.

Martin Schulte, geboren am 06.10.1970 in Abidjan, Elfenbeinkiste, in Kéln lebend.

Als leitender Berater und Mitglied der Weiterbildungsleiter der oezpa GmbH widmet Martin
Schulte sich Ubergreifend organisationalen Lernprozessen. Hierbei ist es ihm sehr wichtig
den Menschen zu sehen, ihn in seinen/ihren Entwicklungsprozessen zu unterstiitzen - und
dabei alle wesentlichen Bezugssysteme zu motivieren und in diese Prozesse zu integrieren.

Herr Schulte bietet professionelles Coaching und Laufbahnberatung, trainiert zu Themen wie
Fuhrung, Selbst-Management und Kommunikation und ist dartber hinaus sehr erfahren in den
Bereichen Teamentwicklung, Management-Diagnostik und  GroBgruppeninterventionen.
SchlieBlich ist Herr Schulte auch als Referent im Rahmen der Organisationsentwicklungs- und
Coaching-Fortbildungen des oezpa-Instituts tatig.

Funfjahrige Praxis- und Erfahrungswissen in Beratung und Moderation, Coaching und Training.
Zertifizierte systemisch-analytische Organisationsberatung

Interkulturelle Berufs- und Sozialkompetenzen durch Einsatze in China, Deutschland, Osterreich,
Polen, Turkei und die persénliche Biographie.

Integritat und Leidenschaft
Leistungs- und L&sungsorientierung
(Welt-) Offenheit und Kontaktstarke
Mut, Selbststandigkeit und ,Biss”

LAlles, was ich im Leben tue, will ich gut machen und niemals halbherzig”
(Richard Branson, 1967)



